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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

План наставничества на 2023/2024уч.г. (далее – План) разработан в 

соответствии с Программой наставничества МАДОУ Онохойский детский сад 

«Колобок»на 2023/2024гг., Планом наставничества МАДОУ Онохойский 

детский сад «Колобок» на 2023/2024уч.г., приказом руководителя о назначении 

наставников для педагогов, испытывающих затруднения в профессиональной 

деятельности (профессиональные дефициты). 

План учитывает: 

- цель и задачи наставничества в ДОО на 2023/2024уч.г.; 

- профессиональные дефициты сопровождаемых; 

- профессиональные ресурсы наставника. 
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2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СОПРОВОЖДАЕМЫХ 

 

 

№ 

п/

п 

Фамил

ия, имя,  

отчеств

о 

Занимае

мая 

должност

ь 

Сведения 

об 

образова

нии 

Стаж  

педагогичес

кой 

деятельност

и 

Дата  

последн

ей  

аттестац

ии 

Квалификацио

нная категория 

1 Иванова 

Л.В. 

Воспитат

ель 

Высшее  5 лет 25.11.20

20 

Первая  

2. Ключер

ева Н.А. 

Воспитат

ель  

Высшее 8 лет 25.11.20

20 

Первая  
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3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДЕФИЦИТЫ СОПРОВОЖДАЕМОГО(-ЫХ) 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество  

сопровождаемого 

Профессиональные дефициты 

1 Иванова Л.В. Организация образовательной деятельности 

по подготовке детей к обучению грамоте 

2 Ключерева Н.А. Организация образовательной деятельности 

по подготовке детей к обучению грамоте 
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4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА. В 2023/2024 УЧ. ГОДУ 

 

Цель наставничества в 2023/2024 уч. году: повышение готовности 

педагогов к профессиональной деятельности на основе выявления их 

профессиональных дефицитов. 

Задачи наставничеcтва:  

1. Устранение профессиональных дефицитов сопровождаемых; 

2. Повышение профессиональной готовности сопровождаемых к 

самостоятельному решению профессиональных проблем; 

3. Повышение мотивации сопровождаемых к профессиональному 

саморазвитию; 
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5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности, месяц 

Исполнитель Отметка о 

выполнении 

1.  Сентябрь    

1.1.  Изучение профессиональных и 

образовательных дефицитов 

педагогов и обучающихся 

Заместитель  

руководителя 

Совета 

 

 Издание приказов, 

определяющих закрепление 

педагогов-наставников за 

сопровождаемыми на основе 

анализа выявленных 

образовательных и 

профессиональных дефицитов 

Заведующий ДОУ  

1.2.  Разработка плана работы 

педагога наставника 

Педагог – 

наставник  

 

1.3.  Реализуем ФОП ДО: 

подготовка к обучению грамоте 

детей 4-7 

Педагог – 

наставник 

 

1.4. Стартовая педагогическая 

диагностика планируемых 

результатов. 

Педагог –  

наставник 

 

2. Октябрь   

2.1 ФОП ДО: задачи подготовки 

детей к обучению грамоте. 

Программа Нищевой Н.В. 

Звуковая культура речи и 

подготовка к обучению грамоте 

в общеразвивающих группах 

ДОО на основе ФОП ДО. 

ФГОС.  

Педагог – 

наставник 

 

2.2.  Организация РППС в группе. 

Наличие дидактических игр и 

пособий по подготовке к 

обучению грамоте. 

Педагог – 

наставник 

 

3. Ноябрь   

3.1.  Структура занятия по звуковой 

культуре речи 

Педагог – 

наставник 

 

3.1 Как правильно проводить 

звуковой анализ? 

Педагог – 

наставник 

 

3.2 Посещение занятия 

наставляемых по подготовке к 

обучению грамоте. 

Педагог – 

наставник 
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4 Декабрь   

4.1 Дифференциация звуков на 

слух и в произношении? 

Педагог – 

наставник 

 

4.2 Посещение занятия 

наставляемых по подготовке к 

обучению грамоте. 

Педагог – 

наставник 

 

5. Январь   

5.1 Как лучше помочь ребенку 6 

лет запомнить буквы? 

Педагог – 

наставник 

 

5.2. Посещение занятия  

наставляемых по подготовке к 

обучению грамоте. 

Педагог – 

наставник 

 

6. Февраль   

6.1 Формирования готовности к 

овладению графическим 

навыком с 5 до 6 лет 

Педагог – 

наставник 

 

6.2.  Посещение занятия 

наставляемых по подготовке к 

обучению грамоте. 

Педагог – 

наставник 

 

7 Март   

7.1 Как организовать просвещение 

родителей. 

Педагог – 

наставник 

 

8 Апрель   

8.1 Финальная педагогическая 

диагностика планируемых 

результатов. 

Педагог – 

наставник 

 

8.2 Изучение удовлетворенности 

участников образовательных 

отношений системой 

наставничества 

Педагог –  

наставник 

 

9. Май   

9.1. Составление отчета 

выполнении плана работы  

Педагог –  

наставник 

 

9.2. Участие в работе круглого 

стола, совещания по итогам 

реализации плана 

наставничества на год 

Педагог – 

наставник 

 

10. Июнь   

10.1 Размещение лучших 

материалов из опыта работы 

наставников в методической 

библиотеке 

Заместитель  

руководителя 

Совета 
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6. ПРИЛОЖЕНИЯ 

- анкеты, опросники, памятки для наблюдения за деятельностью 

сопровождаемых; 

- разработки, памятки, списки литературы, другие материалы для 

сопровождаемых, связанные с их профессиональными дефицитами; 

- данные, подтверждающие положительную динамику устранения 

профессиональных дефицитов сопровождаемых и др. 

 

___________________
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